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Studien- und Prüfungsordnung (SPO) 
für den Studiengang 

Bachelor of Arts (B.A.) I 
der Steinbeis-Hochschule Berlin (SHB) 

§ 1 
Geltungsbereich 

Diese SPO gilt für den anwendungsorientierten, grundständigen Studiengang "Bachelor of Arts" (TDR-Konzept) 

mit dem Abschluss Bachelor of Arts (B.A.) im Bereich "Management" und Vertiefungsrichtungen auf Basis der 

gültigen Rahmenstudien- und Rahmenprüfungsordnung. 

§ 2 
Dauer und Gliederung des Studiums 

(1) Der Studiengang ist als Präsenzstudium in Ergänzung mit Transferanteilen angelegt. Das Studium dauert 

in der Regel mindestens 36 Monate, die üblicherweise aufeinanderfolgend absolviert werden. 

(2) Termine, Fristen und Orte und zusätzliche Angebote sind im jeweiligen Ausbildungsvertrag (Studienplan) 

geregelt. 

(3) Planstruktur und besondere Zulassungsvoraussetzungen: Siehe Anhang I. 

§ 3 
Studienmodule, Leistungsnachweise 

(1) Die Studienmodule gemäß gewählter Vertiefungsrichtung sind im Anhang II zur SPO aufgeführt. 

(2) Die Leistungsnachweise zu den Studienmodulen gemäß gewählter Vertiefungsrichtung sind ebenfalls im 

Anhang II zur SPO aufgeführt. 

§ 4 
Inkrafttreten 

Diese Studien- und Prüfungsordnung tritt am 01.10.2008 in Kraft. 
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Anhang I:  SPO B.A. I 
Bereich: Management 
Vertiefungsrichtung: Public Healthcare and Casemanagement (PHC) 
 
Durch Beschluss des Hochschulrates und Bestätigung durch die zuständige Senatsverwaltung gelten folgen-
de Festlegungen: 
 
1. Dauer: 
 Keine weitere/besondere Regelung. 
 
2.  Planstruktur 
  Mindest- -Tage -Zeit (h) -CP 

a Studienmodule (mit Anwesenheitspflicht) mit Transfertage 
Dies gliedert sich wie folgt: 
a1. Grundlagenphase (Pflicht, ohne Studienarbeit) 
a2. Wahlpflichtphase (Wahlpflicht mit Projektseminar, ohne Projektstudienarbeit) 

279/297 
 

(158) 
(121/139) 

2.232/2.376 
 

(1.264) 
(968/1.112) 

110 
 

(61) 
(49) 

b Studienarbeit, Projektstudienarbeit 60 480 16 

c Studienbegleitende Projektarbeit, sowie abschließende Bachelor Thesis 200 1.600 54 

d Empfohlene Selbstlerntage 135/117 1.080/936 s.o. 

 Gesamte Studiendauer 674 5.392 180 

 
3.  Besondere Zulassungsvoraussetzung 
3.1 Keine weitere/besondere Regelung. 

 
4. Module: Festlegungen und Erläuterungen 
4.1 Transfer: 
 - 
4.2 Basics: 
42a General Science and Management Grundlagen und eine Studienarbeit (fließt zu gleichen Teilen in Note des gewählten Faches ein)
4.3 Focus: 
 - 
4.4 Optional Compulsory: 
44a Module gemäß Studienvertrag und eine Projektstudienarbeit (fließt zu gleichen Teilen in Note des gewählten Faches ein). 
44b 3 Module je Modulbereich Pflicht 
4.5 Ergänzung fakultativ: 
 Von der Hochschule angebotene und im individuellen Studienplan festgelegte Modulergänzungen (Pflicht für den Erwerb eines 

Hochschulzertifikats). 
4.6 Ergänzung Pflicht: 
 Zeigt die Eignungsprüfung individuelle, nicht den möglichen Gesamterfolg des Studiums gefährdende Lücken in der Vorbildung, 

können diese durch zusätzliche, von der Hochschule angebotene und im individuellen Studienplan verbindlich festgelegte Moduler-
gänzungen, während der Phase einer dann zur erfolgenden vorläufigen Zulassung, geschlossen werden. 

4.7 Allgemeine Erläuterungen: 
 AI (AII) Anhang I (Anhang II) 
 AP Abschlussprüfung 
 BT Bachelor Thesis 
 C Case 
 CP Credit Point 
 Gew. Gewichtung 
 h Stunde (Basis 8h/Tag) 
 K Klausur 
 LNW Leistungsnachweis 
 P Präsentation 
 PA Projektarbeit 
 PSA Projektstudienarbeit 
 S Seminar (auch in Form von Vorlesungen, Blended Learning-Einheiten, Übungen, etc. [s. Studienplan]) 
 SA Studienarbeit 
 TA Transferarbeit 
 SL Selbstlern 
 SPO Studien- und Prüfungsordnung 
 TDR Transferdokumentation und -report 
 TR Transfer 
 
5. Studienmodule und Leistungsnachweise:  
 Siehe Anhang II. 

 

profbeck
Hervorheben



 
 
 
 
Anhang II: Studienmodule und Leistungsnachweise/Annex II: Modules and Examinations 
Modul (Modulteil/Schwerpunktinhalte) Tage LNW Gew. CP 
Modules/Courses S SL TR Art h Note  
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 / transfer / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128724-2008-06-20 
PK1: Projekt Gemäß Zulassung # siehe PK-Modulteile 16 * 230 * * * 66,0 
 / transfer / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128725-2008-06-20 
PK1.1: Transferdokumentation und -

report 

Festlegung in den einzelnen Modulen * * * TDR * * * 

 / transfer / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128726-2008-06-20 
PK1.2: Projektstudienarbeit Festlegung in den einzelnen Modulen * * 30 PSA * * 8,0 
 / transfer / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128727-2008-06-20 
PK1.3: Projektseminar Grundlagen des Projektmanagements # Interdisziplinäre 

Projektarbeit # Projektorganisation, Projektplanung, 
Projektrisikoanalyse, Projektcontrolling, Projektabschluss 

16 * * K/P 1,0 4,0 4,0 

 / transfer / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128728-2008-06-20 
PK1.4: Projektarbeit Basis für die und dokumentiert in der Thesis * * 200 PA * * 42,0 
 / transfer / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128729-2008-06-20 
PK1.5: Thesis Wissenschaftliche Dokumentation zur Projektarbeit * * * BT, AP 1,0 110,

0 
12,0 

 / basics / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128730-2008-06-20 
GL: Grundlagen * 26 72 132 * * * 61,0 
 / basics / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128731-2008-06-20 
WM1: Wissenschaft und Methoden Theorien und Methoden: Grundlagen der 

Wissenschaftstheorien # Wissenschaftlicher 
Denkrichtungen #  Methoden des Lernens # Methodik 
wissenschaftlichen Arbeitens 

2 6 10 K/C, 
TDR 

1,0 5,0 5,0 

 / basics / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128732-2008-06-20 
WM2: Forschungsmethoden Quantitative und Qualitative Methoden: Mathematische 

und statistische Grundlagen # Wirtschaftsmathematik # 
Deskriptive und schließende Statistik 

4 6 8 K, TDR 1,0 5,0 5,0 

 / basics / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128733-2008-06-20 
M1: Allgemeine 

Betriebswirtschaftslehre 

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre # Rechtsformen 
der Unternehmung # Ansätze der modernen BWL 

3 8 15 K/C, 
TDR 
[SA] 

1,0 7,0 7,0 

 / basics / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128734-2008-06-20 
M2: Volkswirtschaftslehre Grundlagen der Volkswirtschaftslehre # 

Wirtschaftstheorie/-methoden # Mikroökonomik # 
Makroökonomik 

2 8 15 K/C, 
TDR 
[SA] 

1,0 7,0 7,0 

 / basics / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128735-2008-06-20 
M3: Unternehmensführung Grundlagen ganzheitlicher Unternehmensführung # Ziel- 

und Steuerungssysteme # Strategische Analyse, Planung 
und Führung 

2 7 10 K/C, 
TDR 
[SA] 

1,0 5,0 5,0 

 / basics / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128736-2008-06-20 
M4: Finanzen Grundlagen des Finanz- und Rechnungswesens # Bilanz 

und Gewinn- und Verlustrechnung # Kosten- und 
Leistungsrechnung # Finanz- und Kennzahlenanalyse # 
Finanzplanung und Controlling 

2 8 13 K/C, 
TDR 
[SA] 

1,0 6,0 6,0 

 / basics / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128737-2008-06-20 
M5: Marketing Grundlagen des Marketings # Marketing- und 

Marktforschung # Marketing-Ziele und -Strategien # 
Marketing-Mix und Instrumente # Marketing-Organisation 
# Marketing-Controlling 

2 6 15 K/C, 
TDR 
[SA] 

1,0 6,0 6,0 

 / basics / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128738-2008-06-20 
M6: Organisation Grundlagen der Organisationstheorie und -praxis # 

Aufbauorganisation # Ablauforganisation # Spezielle und 
innovative Organisationsformen 

2 6 15 K/C, 
TDR 
[SA] 

1,0 6,0 6,0 

 / basics / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128739-2008-06-20 
M7: Personal Grundlagen der Personalwirtschaft und des 

Personalmanagements # Personalplanung, 
Personalauswahl und -marketing # Personalentwicklung # 
Personalführung 

2 6 15 K/C, 
TDR 
[SA] 

1,0 6,0 6,0 

 / basics / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128740-2008-06-20 
M8: Kommunikation Kommunikationsmodelle # Psychologische Grundlagen 

der Kommunikation # Gesprächsführung # Moderations- 
und Präsentationstechnik 

3 5 8 K/C, 
TDR 
[SA] 

1,0 4,0 4,0 

 / basics / compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128741-2008-06-20 
M9: Recht Zivilrecht # Gesellschaftsrecht # Handelsrecht # 

Wirtschaftsrecht # Arbeitsrecht 
2 6 8 K/C, 

TDR 
[SA] 

1,0 4,0 4,0 

 / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-128742-2008-06-20 
SA1: Studienarbeit Theoretische Arbeit zu einem Grundlagenfach im Rahmen 

des Transfers. 
* * 30 SA s.o s.o 8,0 

 / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  BAI-*-* 
: Vertiefungsrichtung Exemplarisch 17 77 77 * * * 45,0 
 / & / sum  / SPO B.A. I / Management  BAI-*-* 
sum: S, SL, TR Exemplarisch 59 149 469 X X X 180 
 / & / sum  / SPO B.A. I / Management  BAI-*-* 
sum: Gesamt Exemplarisch X X 677 X X X X 
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Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128743-2008-06-20 
PHC: Public Healthcare and 

Casemanagement 

AI-44a, exemplarisch 45 45 78 * * * 45,0 

Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128744-2008-06-20 
OST: Osteopathie AI-44b * * * * * * * 
Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128745-2008-06-20 
OST1: Grundlagen Allgemeine Anatomie und Embryologie # Neuroanatomie 

# Biomechanik # Physiologie # Neurobiologie # 
Präparationskurs 

20 21 15 K/C, 
TDR, 
[PSA] 

2,0 15,0 15,0 

Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128746-2008-06-20 
OST2: Fachkunde Kraniale Osteopathie # Viszerale Osteopathie mit innerer 

Medizin, Gynäkologie und Urologie # Parietale 
Osteopathie mit Chirurgie / Traumatologie und Orthopädie 

20 21 15 K/C, 
TDR, 
[PSA] 

2,0 15,0 15,0 

Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128747-2008-06-20 
OST3: Ergänzungen Pädiatrie # Schmerztherapie / Akupunktur # 

Notfallmedizin# Klinische Chemie # Ernährungslehre 
20 21 15 K/C, 

TDR, 
[PSA] 

2,0 15,0 15,0 

Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128748-2008-06-20 
BGS: Beratung im Gesundheits- und 

Sozialwesen 

AI-44b * * * * * * * 

Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128749-2008-06-20 
BGS1: Gesundheitswissenschaft Nationales Gesundheitssystem: Entwicklung - Strategien - 

Auswirkungen # Gesundheitssysteme im internationalen 
Vergleich # Sozialforschung (Sozialpsychologie, 
Pflegeforschung), Soziologie, Recht im Gesundheits- und 
Sozialwesen 

15 15 26 K/C, 
TDR, 
[PSA] 

2,0 15,0 15,0 

Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128750-2008-06-20 
BGS2: Case Management Bedeutung und Aufgaben von Case-Management # 

Vernetzte Strukturen von gesundheitlichen Leistungen # 
Fallmanagement # Systemmanagement # Psycho-
soziale-pädagogische Beratung, Sonderphänomene der 
Beratung, Konstruktiver Umgang mit Konflikten, 
Konfliktlösungsstrategien 

15 15 26 K/C, 
TDR, 
[PSA] 

2,0 15,0 15,0 

Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128751-2008-06-20 
BGS3: Organisation und Vernetzung von 

sozialen 
Dienstleistungsunternehmen 

Organisation in sozialen 
DienstleistungsunternehmenQualitätsmanagement, 
Organisations- und Personalentwicklung in NPO, 
Kooperation und Vernetzung sozialer Dienste, 
Personaleinsatzplanung 

15 15 26 K/C, 
TDR, 
[PSA] 

2,0 15,0 15,0 

Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128752-2008-06-20 
BGS4: Pflegewissenschaft 1 Grundannahme der Pflegewissenschaft, konzeptionelle 

Theorien und Modelle, Methoden der Pflege (Assessment 
und Assementinstrument, Patienteneducation, Evaluation 
und Reflexion pflegerischen Handelns) 
Pflegewissenschaft # Gerontologie (Potentiale der 
verschiedenen Altersstrukturen, Lebensmodelle und - 
Formen im Alter: Individuelle und gesellschaftliche 
Verantwortung) # Pflegeinformatik und -dokumentation 

15 15 26 K/C, 
TDR, 
[PSA] 

2,0 15,0 15,0 

Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128753-2008-06-20 
BGS5: Pflegewissenschaft 2 Nursing Research, Advanced Nursing Practice ANP, 

Fachspezifische Vertiefung und Differenzierung - 
Onkologie, Gerontologie, Intensivpflege und Anästhesie, 
Pädiatrie 

15 15 26 K/C, 
TDR, 
[PSA] 

2,0 15,0 15,0 

Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128754-2008-06-20 
BGS6: Wirtschaftspsychologie Allg. Psychologie und Wirtschaftspsychologie, 

Persönlichkeits- und differentielle Psychologie, 
Entwicklungs- und päd. Psychologie, Sozialpsychologie, 
experimentelle Psychologie, Organisationspsychologie, 
Marktpsychologie und Konsumverhalten und 
Arbeitspsychologie 

15 15 26 K/C, 
TDR, 
[PSA] 

2,0 15,0 15,0 

Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128755-2008-06-20 
BGS7: Soziale Handlungsfelder Interkulturalität, Arbeit mit Kranken und behinderten 

Menschen, Devianztheorien und Sozialisation # 
Handlungsfelder der sozialen Arbeit # Freizeitpädagogik, 
Arbeits- und Erlebnisgesellschaft, Freizeittrends und 
Prognosen # Anforderungen bestimmter 
BevölkerungsgruppenJugend/Altenarbeit # Interaktionen, 
Konflikte 

15 15 26 K/C, 
TDR, 
[PSA] 

2,0 15,0 15,0 

Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128756-2008-06-20 
BGS8: Handlungsfeld 

Gesundheitsförderung 

Gesundheitsförderung in Betrieben # 
Gesundheitsförderung in 
Gemeinde/FamilieGesundheitsförderung in 
Kindergärten/Schule/Kindertagesstätten # 
Öffentlichkeitsarbeit, Projektkonzeption, 
Präventionsprogramme # Handlungsfelder Bewegung, 
Entspannung, Genuss-/Suchtmittel 

15 15 26 K/C, 
TDR, 
[PSA] 

2,0 15,0 15,0 

Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128757-2008-06-20 
BGS9: Bildungsmanagement Grundlagen der Arbeits-, Personal- und 

Organisationspsychologie # Praxis des 
Bildungsmanagements, Qualitätsmanagement in 
Bildungseinrichtungen 

15 15 26 K/C, 
TDR, 
[PSA] 

2,0 15,0 15,0 

Public Healthcare and Casemanagement / focus / optional compulsory  / SPO B.A. I / Management  PHC-128758-2008-06-20 
BGS10: Systemische Beratung und 

Sozialpädagogik 

Grundlagen der Systemischen Beratung, Einzel- Paar- 
und Familienberatung, Sozialpädagogische Theorien und 
Praxis, Sozialpädagogisches Handeln 

15 15 26 K/C, 
TDR, 
[PSA] 

2,0 15,0 15,0 
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